
  

De Wet normalisatie rechtspositie ambtenaren heeft voor veel ambtenaren grote gevolgen. Zij

moeten een arbeidsovereenkomst afsluiten met de werkgever. Het huidige eenzijdige

aanstellingsbesluit vervalt en daarmee ook de in het bestuursrecht geregelde bezwaar- en

beroepsprocedures. VNG, IPO, UvW en het Rijk werken nauw samen om deze majeure

operatie, waarbij honderden wetten en regelingen moeten veranderen, gestalte te geven. Deze

interactieve cursus gaat in één dag in op de Wet normalisatie rechtspositie ambtenaren.

Deelnemers maken kennis met de doelstellingen en achtergronden van deze wet en de wijze

waarop een civielrechtelijke arbeidsverhouding vorm wordt gegeven.

Voor wie?

Ambtenaren

Na deze cursus heeft u kennis over

hoe de omzetting van een eenzijdige aanstelling

naar een tweezijdige arbeidsovereenkomst in de

wet is geregeld;

hoe het cao-recht in combinatie met de

systematiek van het civiele dwingend, semi

dwingend en driekwart dwingend recht werk;

hoe arbeidsvoorwaarden onder het civiele recht

eenzijdig kunnen worden gewijzigd;

 20
Deelnemers

  1
Aantal dagen

€  545.00
Investering
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het einde van de arbeidsovereenkomst: de

ketenregeling van de Wet Werk en Zekerheid zoals

geldend vanaf 1 juli 2015, de aanzegtermijn,

redelijke gronden voor opzegging, de

beëindigingsovereenkomst, het ontslag op staande

voet, de bedenktermijn;

de verplichte transitievergoeding;

de procedurele gang van zaken als de AWB niet

meer van toepassing is maar het Burgerlijk

Wetboek en het Wetboek van Burgerlijke

Rechtsvordering inclusief hoger beroep en cassatie,

het kort geding, voorwaardelijke verzoeken,

nevenverzoeken en pro forma

ontbindingsverzoeken; welke mogelijkheden

hebben cao-partijen om van de wet af te wijken?

het overgangsrecht.

Cursusdagen

 Maatwerk

Ons aanbod is ook als Incompany beschikbaar

Programma

In het programma komen de volgende onderwerpen aan de orde:

achtergrond en inhoud van de wet;

omzetting van de ambtelijke arbeidsverhouding in een civiele Arbeidsovereenkomst;

cao-recht;

functionerings- en beoordelingssystematiek in het civiele recht;

wijzigen van arbeidsvoorwaarden in het civiele recht;

ontslagrecht in het civiele recht;



civiel procesrecht;

casusbehandeling; capita selecta.

 

Tijdens de cursus is er niet alleen informatieoverdracht, maar ook veel ruimte voor interactie. Bij de informatieoverdracht ligt de nadruk op het systeem van de

wetgeving, de basisbegrippen en de toepassing. Verdieping vindt plaats aan de hand van concrete casussen met een ruime mogelijkheid om vragen te stellen

en te discussiëren.

Docenten

De ééndaagse basiscursus wordt uitgevoerd door een mix van een ervaren juridische docent met gemeentelijke én een civiele arbeidsrechtpraktijk en de VNG.

Zij adviseren centrale en decentrale overheden. Zij beschikken – naast inhoudelijke kennis – over ruime didactische ervaring zodat aansluiting bij leerdoelen en

leerwensen zijn gegarandeerd.
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